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STROOMOPWAARTS 
MET UPSTREAM
 

Upstream, het Kennis- en Trainingscentrum voor  

Incidentbestrijding en Crisisbeheersing, is het opleidings- 

centrum van de brandweerpraktijk. Brandweerorganisaties, 
hun leidinggevenden en hun medewerkers, profiteren bij 
Upstream van de nieuwste kennis en inzichten, van de 

hoogste onderwijskwaliteit.

Upstream	maakt	zich	hard	voor	vakbekwaamheid,	
professionele groei en prestatie van de brand-

weerorganisatie. Daartoe werken we vanuit de 

laatste	maatschappelijke	trends,	de	nieuwste	
professionele	inzichten	en	de	jongste	wereldwijde	
technologische	ontwikkelingen.	Bij	Upstream	
leren	ervaren	docenten	en	professionele	brand-

weermensen	voortdurend	van	elkaar,	in	een	zich	
herhalend	proces.

Professionele groei

Bij	Upstream	bieden	we	de	stof	aan	vanuit	 
verschillende	invalshoeken;	benutten	we	waar	
mogelijk	alle	zintuigen;	zoeken	we	de	kruis- 
bestuiving	tussen	theorie	en	praktijk;	werken	we	
vanuit	interactie;	en	vragen	we	actieve	deelname	
en	bijdrage	aan	de	inhoud	en	presentatie.
Zo	is	Upstream	er	voor	en	door	professionals	die	
gedreven	zijn	om	de	brandweerpraktijk	beter	van	
dienst	te	zijn.	Die	in	samenwerking	alles	willen	
onderzoeken	en	weten,	alles	willen	proberen	en	
bediscussiëren	en	zo	hun	grenzen	willen	verleggen.

Durven leren

Bij	Upstream	ontwikkelen	professionals	opleidingen,	
cursussen	en	trainingen	voor	professionals.	Naast	
onze	passie	voor	operationeel	optreden,	laten	wij	
ons	leiden	door	twee	belangrijke	onderwijskundige	
inzichten:
+ �’Voor�de�brandweerpraktijk�leren�wij’�-	vrij	
naar	de	Romeinse	denker	Seneca,	die	rond	het	
begin	van	onze	jaartelling	stelde:	’Niet	voor	
school,	maar	voor	het	leven	leren	wij’.

 +	 	Seneca’s	wijsheid	inspireert	Upstream	 
om relevante en waardevolle opleidingen  

te realiseren.

 +	 	In	Seneca’s	woorden	horen	wij	ook:	’Ons	hele	
leven	leren	wij’.	Daarom	draagt	Upstream	 
eraan	bij	dat	brandweer-professionals	een	
leven lang kunnen leren.

+ �’Leer�mij�het�zelf�doen’ - motto van de Italiaanse 

pedagoge	Maria	Montessori,	uit	de	eerste	helft	
vorige eeuw.

 +	 	Onze	docenten	leiden	deelnemers	op	tot	 
zelfstandig	denken	en	werken.

 +	 	Dit	inzicht	veronderstelt	het	natuurlijke	 
verlangen	van	de	cursist	of	student	om	te	
willen	leren,	het	vraagt	om	prikkeling	van	die	
intrinsieke motivatie.
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 +	 	Vanuit	een	dergelijke	prikkelende,	bij	de	 
opleiding	en	brandweerpraktijk	aansluitende	
en	inspirerende	omgeving	benaderen	onze	
docenten	de	deelnemers	aanmoedigend.

Iemand	die	bij	Upstream	een	opleiding,	cursus	of	
training	volgt,	mag	docenten	en	trainers	verwachten	
die	de	groei	van	deelnemers	voor	ogen	houden,	 
en die als doel hebben om hun studenten en 

deelnemers	zelfstandig	en	vol	vertrouwen	hun	 
rol in brandweerorganisaties op te laten nemen.  

Docenten	die	hun	kennis,	ervaring	en	vaardig- 
heden ten dienste stellen van de studenten en 

deelnemers,	maar	ook	zichzelf	blijven	ontwikkelen.	
Ons	docentenkorps	is	er	voor	onze	studenten	en	
deelnemers,	en	daarmee	voor	de	brandweer- 
praktijk	-	in	ultimo	zelfs	voor	de	Nederlandse	
samenleving. Dat willen we niet uit het oog 

verliezen	en	het	sluit	ook	aan	bij	de	roeping	 
van brandweermensen.

Prikkelend aanbod

Het	Upstream-onderwijsaanbod	is	altijd	gericht	
op mensen die hun operationeel optreden graag 

blijvend	verbeteren.	Vanuit	onze	filosofie	is	het	
vanzelfsprekend	dat	daarin	harde	competenties	
en	de	nieuwste	kennis	aan	bod	komen,	maar	ook	
de	zogenaamd	zachte	menselijke	eigenschappen	
en vaardigheden – die vaak van doorslaggevend 

belang	zijn	voor	het	slagen	van	de	organisatie	en	
een	inzet.	We	brengen	in	elke	opleiding,	cursus	
of	training	altijd	een	passende	mengeling	van	
werkvormen	samen	in	een	inspirerende	omgeving,	
afgestemd op de deelnemers en het doel.

Het	Upstream-aanbod	is	ingedeeld	langs	vier	
’operationele	productlijnen’.	Drie	’brandweerrode’	
productlijnen:	Techniek,	Tactiek	en	Strategie,	en	
de	’ontkleurde	productlijn’	Crisis.	Binnen	Crisis	zijn	
opleidingen,	cursussen	en	trainingen	opgenomen	
voor	crisisfunctionarissen	die	niet	per	se	bij	de	
brandweer	werken	maar	bijvoorbeeld	in	het	 
bedrijfsleven	een	rol	vervullen	in	de	crisis- 
organisatie	van	dat	bedrijf.

In	alle	operationele	productlijnen	komen	onze	
verschillende	onderwijsvormen	voor:
+		Opleidingen:	opleiden	en	bijscholen	door	 
nieuwe	kennis,	technieken	en	inzichten,	 
eventueel aanvullend op eerdere opleidingen.

+		Cursussen:	bijblijven	door	het	opfrissen	en	
aanscherpen	van	bestaande	kennis	en	ervaring,	
mede	door	uitwisseling	met	andermans	inzichten,	
en	kennismaking	met	nieuwe	inzichten	en	tech-

nieken.

+		Trainingen:	deelnemers	oefenen	om	hun	vaar-
digheden te verbeteren en hun kennis beter toe 

te passen.

Abonnementen

Naast	onze	opleidingen,	biedt	Upstream	ook	
abonnementsvormen aan om individuen of  

groepen op niveau te brengen en te houden.  

Onze	‘Voortdurend	Vakbekwaam’-pakketten	zorgen	
dat brandweerorganisaties volledig opgeleid en 

getraind	zijn	en	blijven.	Deze	pakketten	stellen	
we	op	maat	samen,	in	overleg	met	de	vragende	
organisaties.

Certificaten
Upstream	rondt	opleidingen,	cursussen	en	trainin-

gen	af	met	getuigschriften	of	deelnamebewijzen.	
Met	getuigschriften	verklaren	onze	docenten	en	
trainers	dat	een	vooraf	gedefinieerd	eindresultaat	
is	bereikt,	in	andere	gevallen	ontvangt	de	student	
een	bewijs	van	deelname.

Onafhankelijk meekijken
Naast	het	eigen	onderwijs,	biedt	Upstream	de	 
mogelijkheid	om	waarnemers	aan	te	leveren	 
voor	opleidingen	en	oefeningen,	georganiseerd	
door	de	regio’s.	Dat	kan	een	profcheck	op	 
vakbekwaamheid	zijn,	het	observeren	van	 
een	mijlpaalmoment	in	een	inwerktraject,	 
of	anderszins.

Upstream, Ritchie Trompert
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TECHNIEK
 

De Upstream-productlijn Techniek, staat voor trainingen, 

cursussen en opleidingen om technische activiteiten goed 

te kunnen verrichten, ten behoeve van een succesvolle 

brandweeroperatie. Denk aan de juiste bediening van 

specialistische apparatuur, of het optimale gebruik van de 

tankautospuit. We bieden dit aan voor iedereen die graag 

leert wat kan en wat werkt. ’Techniek’ is daarmee niet 

voorbehouden aan technisch-bekwame brandweer- 

medewerkers.
 

TECHN IEK
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Doelgroep

Ploeg- of kern-instructeurs die al specialistisch instructeur 

op de hoogwerker zijn, of dat willen worden. Die binnen hun 

ploeg de verantwoordelijkheid hebben om het optimale 

gebruik van de hoogwerker te realiseren, door élk ploeglid.

Leerdoel 

Deelnemers

+  staan na de opleiding en de toets boven de stof én

+  kunnen na de opleiding met goed eindresultaat, de 

collega’s bekwaam de hoogwerker in de praktijk leren 

inzetten.

Vooropleiding

+  Diploma voertuigbediener.

+  Bij voorkeur, maar niet noodzakelijk, diploma instructeur.

+  Bedieningsinstructie voor model en type veronderstellen 

we als bekend.

Aard van de opleiding

Leren door veel te doén (praktijk), ervaring opdoen en wat 

theorie - benodigd voor het dagelijks werk. De training wordt 

op dag twee afgesloten met een theorie- en praktijktoets. 

Indien de eindtoetsen succesvol zijn afgesloten, ontvangt 

de deelnemer een getuigschrift.

Vorm

+  Een opleiding voor besloten groepen én als open  

inschrijving.

+  Het programma beslaat twee dagen. Eerst één dag, dan 

tijd voor de deelnemers om zelf op de eigen werkplek aan 

de slag te gaan en daarna een tweede dag waarop ook de 

eindtoets plaatsvindt.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

opleiding vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Desgewenst is de opleiding, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met  

de opdrachtgever.

Doelgroep

Ploeg- of kern-instructeurs hoogwerker die de opleiding 

hoogwerker-instructeur al eens hebben gevolgd en de 

geldigheid van hun getuigschrift willen verlengen.

Leerdoel 

+  Leren van de laatste (inzet)inzichten en gebruikers- 

mogelijkheden van de hoogwerker.

+  Kennis peilen en opfrissen.

+  Casussen delen en bespreken.

Vooropleiding

+  De instructeurs opleiding is al gevolgd en deelnemer  

is in het bezit van een getuigschrift.

Aard van de bijscholing

Veel doén in de praktijk, ervaring opdoen en wat theorie - 

benodigd voor het dagelijks werk.

Vorm

+  Een bijscholing voor besloten groepen én als open 

inschrijving.

+  Het programma beslaat een dag.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

bijscholing vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Desgewenst is de bijscholing, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met  

de opdrachtgever.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Opleiding Hoogwerker-instructeur Bijscholing Hoogwerker-instructeur
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Doelgroep

Ploeg- of kern-instructeurs die binnen hun ploeg de 

verantwoordelijkheid hebben het beste gebruik van  

Ultra Hoge Druk (UHD) aan te leren en te beoefenen.

Leerdoel 

De deelnemer kan na deze opleiding

+  de directe collega’s leren om UHD vlot en veilig te 

gebruiken;

+  de basisinzichten in de werking, de mogelijkheden en 

onmogelijkheden, het effect van en de inzetvoorwaarden 
voor UHD met de collega’s delen.

Vooropleiding

+  Manschap en bij voorkeur (maar niet noodzakelijk) 

instructeur.

Aard van de opleiding

Een driedaagse opleiding. Duidelijke en bruikbare theorie 

die uitvoerig in de praktijk wordt getraind.

Vorm

+  Opleiding voor besloten groepen en als open inschrijving.

+  Het programma beslaat drie dagen.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

opleiding vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Desgewenst is de opleiding, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met de  

opdrachtgever.

Doelgroep

Ploeg- of kern-instructeurs die de instructeurs opleiding 

voor Ultra Hoge Druk (UHD) hebben gevolgd en die toe zijn 

aan een opfrisdag.

Leerdoel 

+  Leren van de laatste (inzet)inzichten en gebruikers- 

mogelijkheden van UHD.

+  Weggezakte kennis opfrissen.

Vooropleiding

+  Trainers hebben de instructeurs opleiding UHD al eerder 

gevolgd.

Aard van de bijscholing

Een eendaagse bijscholing. Duidelijke en bruikbare theorie 

die vanzelfsprekend ook in de praktijk wordt getraind.

Vorm

+  Bijscholing voor besloten groepen en als open  

inschrijving.

+  Het programma beslaat één dag.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

bijscholing vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Desgewenst is de bijscholing, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met de  

opdrachtgever.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Opleiding Instructeur Ultra Hoge 
Druk-bediening
merkonafhankelijk

Bijscholing Instructeur Ultra Hoge 
Druk-bediening
merkonafhankelijk
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OPLEIDINGEN IN ONTWIKKELING

In	deze	Upstream	Opleidingsgids	2025	zijn	alleen	de	nu	beschikbare	opleidingen	 
opgenomen.	De	opleidingen	in	onderstaand	overzicht	zijn	in	ontwikkeling.

Techniek 

+	Opleiding	Voertuigtechnische	kennis		
+	Opleiding	Vliegtuigbrandbestrijding	voor	Manschappen	
+	Training	Poeder	en	Schuim	

Tactiek 

+	Opleiding	Vliegtuigbrandbestrijding	voor	Bevelvoerenden	
+	Opleiding	Industriële	Brandbestrijding	voor	Bevelvoerenden		
+ Training Hoogbouw 

+	Training	Ondergrondse	Brandbestrijding
+ Opleiding IBGS

+	Training	Emissiebestrijding
+	Training	Stralingsincidenten	

Strategie 

+	Opleiding	Kazernecoördinator		
+	Opleiding	Brandweerorganisatie	voor	Zij-instromers		
+	Bijscholing	Grootschalige	en	Langdurige	Incidenten		
+	Operationele	Training	Grootschalige	en	Langdurige	Incidenten	

Crisis 

+	Training	Crisisfunctionarissen:	Leider	CoPI
+	Training	Crisisfunctionarissen:	Operationeel	Leider	

Bel (020) 723 52 50,	of	e-mail	opleiding@upstream.nu	om	opleidingen	te	boeken,	 
of	om	op	de	hoogte	te	worden	gehouden	over	opleidingen	die	beschikbaar	komen.



11

Doelgroep

Ploeg- of kern-instructeurs die al specialistisch instructeur 

zijn, of dat willen worden op specialistische voertuigen. Die 

binnen hun ploeg de verantwoordelijkheid hebben om het 

optimale gebruik van het voertuig te realiseren, door élk 

ploeglid.

Leerdoel 

Deelnemers

+  staan na de opleiding en het toetsmoment boven de stof 

én

+  kunnen na de opleiding met goed resultaat de collega’s 

bekwaam het voertuig in de praktijk leren inzetten.

Vooropleiding

+  Diploma voertuigbediener.

+  Bij voorkeur: diploma instructeur.

+  Bedieningsinstructie voor model en type veronderstellen 

we als bekend.

Aard van de opleiding

Leren door veel te doén (praktijk), ervaring op te doen en 

met wat theorie - benodigd voor het dagelijks werk. De 

opleiding wordt op dag twee afgesloten met een theorie-  

en praktijktoets. Indien de eindtoetsen succesvol zijn 

afgesloten, ontvangt de deelnemer een getuigschrift.

Vorm

+  Een opleiding voor besloten groepen én als open  

inschrijving.

+  Het programma beslaat twee dagen per voertuigtype. 

Eerst één dag, dan tijd voor de deelnemers om zelf op de 

eigen werkplek aan de slag te gaan en daarna een tweede 

dag waarop ook de eindtoets plaatsvindt.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

opleiding vanaf oktober, in het vierde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Desgewenst is de opleiding, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met  

de opdrachtgever.

Doelgroep

Ploeg- of kern-instructeurs van specialistische voertuigen 

die de train-de-trainer van een specialistisch voertuig al 

hebben gevolgd en de geldigheid van hun getuigschrift 

willen verlengen.

Leerdoel 

+  Leren van de laatste (inzet)inzichten en gebruikers- 

mogelijkheden van het voertuig.

+  Kennis peilen en opfrissen.

+  Casussen delen en bespreken.

Vooropleiding

+  De opleiding Instructeur Specialistisch Voertuig is al 

gevolgd en deelnemer is in het bezit van een getuigschrift.

Aard van de bijscholing

Veel doén in de praktijk, ervaring opdoen en wat theorie - 

benodigd voor het dagelijks werk.

Vorm

+  Een bijscholing voor besloten groepen én als open 

inschrijving.

+  Het programma beslaat een dag per voertuigtype.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

training vanaf oktober, in het vierde kwartaal kan worden 

gevolgd.

+  Desgewenst is de bijscholing, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met  

de opdrachtgever.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Opleiding Instructeur Specialistisch 
Voertuig 
per functietype voertuig

Bijscholing Instructeur Specialistisch 
Voertuig 
per functietype voertuig
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TACTIEK
 

De Upstream-productlijn Tactiek, staat voor opleidingen, 

cursussen en trainingen die bijdragen aan de tactisch  
geschikte en tactisch slimme aanpak van de calamiteits-

bestrijding. Denk aan de keuze hóe een brand aan te pakken 
en de verdeling van taken en eenheden, bijvoorbeeld:

’Met de op dit moment aanwezige middelen brengen we 

het best eerst een defensieve scheidingslijn aan. Pas als 
er meer middelen voorhanden zijn, gaan we actief blussen’.

Het gaat voornamelijk om het verdiepen en verbreden 
van kennis en inzicht om goede en betere keuzen te  

kunnen maken tijdens de incidentbestrijding.
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Doelgroep

Bevelvoerders, officieren van dienst en taakcommandanten 
die een optimale tactische inzet bij scheepsbranden willen 

doen.

Leerdoel 

+  Doorgronden van de risico’s en gevaren van een brand 

aan boord van een schip.

+  Nemen van verantwoorde, tactische beslissingen over  

de brandweerinzet bij een scheepsbrand.

+  Effectief gebruik maken van typische scheepvaart- 

hulpbronnen, zoals scheepstekeningen, stuwplannen, 

ladingmanifesten en informatie van de bemanning.

Vooropleiding

+  Bevelvoerder.

+  Officier van Dienst (OVD), of
+  Hoofdofficier van Dienst (HOVD, taakveld taak- 

commandant).

Aard van de training

Een training weliswaar in een lokaal, maar geenszins  

een theoretisch verhaal: aan de slag met kenmerkende  

materialen, demonstraties en realistische scenario’s.

Vorm

+  Training voor besloten groepen en als open inschrijving.

+  Het programma beslaat een dag, maar is uit te breiden 

met een praktijk-trainingsdag op en om een schip.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt.

+  Data voor besloten groepen in overleg met de  

opdrachtgever.

Doelgroep

Bevelvoerders en officieren die inzetmogelijkheden met 
Ultra Hoge Druk (UHD) willen doorgronden, oefenen en 

verbeteren.

Leerdoel 

+  Inzicht in de werking, de mogelijkheden en onmogelijk- 

heden, en het effect. In relatie met de basisprincipes 
brandbestrijding en het kwadrantenmodel.

+  Ervaring opdoen.

+  Deelnemer kan na afloop sneller en beter beslissen over 
óf en welke tactische inzet van UHD in de praktijk.

Vooropleiding

+  Bevelvoerder, of daartoe in opleiding.

Aard van de training

Een tweedaagse training op een oefencentrum. Duidelijke 

en bruikbare theorie, casuïstiek en praktijktraining.

Vorm

+  Training voor besloten groepen én als open inschrijving.

+  Het programma beslaat twee dagen.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

training vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Desgewenst is de training, zeker voor vrijwilligers,  

ook op avonden en zaterdagen in te roosteren.

+  Data voor besloten groepen in overleg met de  

opdrachtgever.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Training Scheepsbrandbestrijding  
voor Bevelvoerenden 

Training Ultra Hoge Druk voor 
Bevelvoerenden
merkonafhankelijk 
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Doelgroep

Bevelvoerders met een of enkele jaren ervaring die:

+  over meer inhoudelijke bagage (zowel incidentbestrijding 

als leidinggeven) willen beschikken;

+  beter getraind willen zijn;

+  een betere eerste bevelvoerder willen zijn, ook bij grote  

of lastige inzetten.

Leerdoel 

+  Verdiepende kennis over en inzichten in brandkenmerken, 

brandverloop en grootschalig optreden.

+  Vaardigheid in ’groot denken’, verder dan een inzet voor 

één tankautospuit.

+  Vaardigheid in ’verder denken’, in scenario’s en met 

aandacht voor effecten.
+  Groeiend zelfvertrouwen.

+  Betere inzetten in de eigen brandweerpraktijk!

Vooropleiding

+  Bevelvoerder.

Aard van de opleiding

+ Een mengeling aan leeractiviteiten.

+  Oefeninzetten: onder andere virtueel, maquette,  

en op straat.

+ Koppeling met eigen praktijkervaringen.

+ Uitdagend.

+  Eindoefening, met als opbrengst een persoonlijk  

ontwikkelingsplan.

Vorm

+  Deze opleiding organiseren we voor besloten groepen  

én geven we als open inschrijving.

+  De opleiding beslaat vier dagen, verdeeld over twee maal 

twee aaneengesloten dagen van 9 tot 16 uur, met daarbij: 

+  Voor een besloten groep: een uitgebreid  

aanvangsgesprek met de coördinator van de afdeling 

Vakbekwaamheid.

 +  Voor deelnemers op open inschrijving: een telefonisch 

aanvangsgesprek, aan de hand van vooraf aangeleverde 

vragen.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

opleiding vanaf oktober, in het vierde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Data voor besloten groepen in overleg met de  

opdrachtgever.

Doelgroep

Actieve bevelvoerders.

Leerdoel 

Aanscherpen of verbeteren van het individueel en collectief 

operationeel optreden.

Vooropleiding en ervaring

+  Diploma Bevelvoerder.

+  Draait al diensten, of wordt ingewerkt.

Aard van de training

Een mengeling van inzetten, waarneming en reflectie. 
Tevens het oefenen van specifieke uitdagingen en het 
’werken vanuit kameraadschap’.

Vorm

+  Deze trainingen organiseren we als maatwerk voor een 

besloten groep.

+  Kan op een oefencentrum, maar ook in de eigen regio, 

bijvoorbeeld op basis van het specifieke risicoprofiel van 
de regio.

+  Let wel: een combinatie met de Operationele Training 

Hoofdofficieren en Officieren is mogelijk.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+  De verwachting is dat deze training vanaf september,  

in het derde kwartaal kan worden gevolgd.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Opleiding Bevelvoerder Plus

eigentijdse, ingedikte variant van de klassieke 

module Brandmeester Repressie

Operationele Training  
Bevelvoerders
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STRATEGIE
 

De Upstream-productlijn Strategie, staat voor  

opleidingen, cursussen en trainingen die functionarissen 

leren de beste strategische keuzen te maken in de  

operatie van de incidentbestrijding. De beste strategische 
keuzen aan bron van het incident én voor het eventuele 

effectgebied, en altijd in afstemming met de andere hulp-

diensten en betrokken partijen. 

 

STRATEG IE
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Doelgroep

Actieve Taakcommandanten Brandweer (TCB) die nog zijn 

opgeleid tot een Hoofdbrandmeester(HBM)-diploma. Bij  

de open inschrijving zijn dat zo veel mogelijk vergelijkbare 

deelnemers. De bijscholing is ook voor besloten groepen  

in een regio mogelijk. Daarbij komen dan bij elkaar taak- 

commandanten die korter (diploma HOVD) en langer 

geleden (HBM) zijn opgeleid.

Leerdoel 

De jongste kennis en vaardigheden om vandaag de dag 

optimaal leiding te kunnen geven aan de operationele inzet 

van de brandweer en om dezelfde aanduidingen en middelen 

te gebruiken als recent opgeleide Hoofdofficieren (HOVD’s). 
Bij goed gevolg afgerond met een getuigschrift, of een 

deelnameverklaring in de vorm van een bewijs van deelname. 

Let op, de taken Algemeen Commandant Brandweer en 

Leider CoPI maken geen onderdeel uit van deze bijscholing.

Vooropleiding

+  Diploma Hoofdbrandmeester (HBM) of Hoofdofficier  
van Dienst (HOVD).

+  Draait al dienst als Taakcommandant Brandweer (TCB).

Aard van de training

+  Een of twee vaste, ervaren en inspirerende docenten, 

alleen of in duo.

+  Een mengeling van activiteiten waarin theorie, practicum, 

simulatie en casuïstiek elkaar in leerzame balans afwisselen.

+  Redelijk veel ruimte voor eigen inbreng.

Vorm

+  Deze training organiseren we zowel voor besloten 

groepen als op open inschrijving.

+  De training beslaat twee dagen met daarbij:

  +  Voor een besloten groep: een uitgebreid  

aanvangsgesprek met de coördinator van  

de afdeling Vakbekwaamheid.

  +  Voor een deelnemer op open inschrijving:  

een telefonisch aanvangsgesprek, aan de hand van 

vooraf aangeleverde vragen.

+ Prijzen op aanvraag.

+  Let wel: een uitbreiding met een tweedaagse training  

met praktijkinzetten behoort hier tot de mogelijkheden 

– zie Operationele Training Hoofdofficieren en Officieren.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekend gemaakt. De verwachting is dat deze 

training vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Data voor besloten groepen in overleg met  

de opdrachtgever.

Doelgroep

Actieve Algemeen Commandanten Brandweer (ACB) die 

nog zijn opgeleid met een Hoofdbrandmeester(HBM)- 

diploma. Bij de open inschrijving zijn dat zo veel mogelijk 

vergelijkbare deelnemers. De bijscholing is ook voor 

besloten groepen in een regio mogelijk, daarbij komen dan 

Algemeen Commandanten die korter (diploma HOVD) en 

langer geleden (HBM) zijn opgeleid bij elkaar.

Leerdoel 

De jongste kennis en vaardigheden om vandaag de dag 

optimaal in de crisisorganisatie van de brandweer én het 

regionaal operationeel team te kunnen meedraaien en 

dezelfde aanduidingen en middelen te gebruiken als recent 

opgeleide Hoofdofficieren (HOVD’s). Bij goed gevolg 
afgerond met een getuigschrift, of een deelnameverklaring 

in de vorm van een bewijs van deelname. Let op, de taken 

Taakcommandant Brandweer en Leider CoPI maken geen 

onderdeel uit van deze bijscholing.

Vooropleiding

+  Diploma Hoofdbrandmeester (HBM) of Hoofdofficier van 
Dienst (HOVD).

+  Draait al dienst als Algemeen Commandant Brandweer 

(ACB).

Aard van de training

+   Een of twee vaste ervaren en inspirerende docenten, 

alleen of in duo.

+  Een mengeling van activiteiten waarin theorie, practicum, 

simulatie en casuïstiek elkaar afwisselen, in leerzame balans.

+  Redelijk veel ruimte voor eigen inbreng.

Vorm

+  Deze training organiseren we zowel voor besloten 

groepen als op open inschrijving.

+  De training beslaat twee dagen met daarbij:

  +  Voor een besloten groep: een uitgebreid  

aanvangsgesprek met de coördinator van  

de afdeling Vakbekwaamheid.

  +  Voor een deelnemer op open inschrijving:  

een telefonisch aanvangsgesprek, aan de hand van 

vooraf aangeleverde vragen.

+ Prijzen op aanvraag.

+  Let wel: een uitbreiding met een tweedaagse training  

met praktijkinzetten behoort hier tot de mogelijkheden.

Agenda 2025

+  Data en locaties voor de open inschrijving worden 

spoedig bekendgemaakt. De verwachting is dat deze 

training vanaf september, in het derde kwartaal kan 

worden gevolgd.

+  Data voor besloten groepen in overleg met  

de opdrachtgever.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.   Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Training Taakcommandant  
Brandweer

Training Algemeen Commandant 
Brandweer
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Doelgroep

Actieve Hoofdofficieren en Officieren.
Leerdoel 

Aanscherpen of verbeteren van het individueel en collectief 

operationeel optreden.

Vooropleiding

+  of: Diploma Hoofdofficier van dienst (HOVD) en  
Bijscholing HOvD gevolgd.

+  of: Diploma Hoofdbrandmeester (HBM) en Bijscholing 

HOvD gevolgd.

+  of: Diploma Officier van dienst (OVD).
+  Draait dienst, of wordt ingewerkt.

Aard van de training

Een mengeling van inzetten, waarneming en reflectie. 
Tevens het oefenen van specifieke uitdagingen en het 
’werken vanuit kameraadschap’.

Vorm

+  Deze trainingen organiseren we als maatwerk voor een 

besloten groep.

+  Lengte kan variëren, tot een volledig verzorgde  

trainingsweek.

+  Kan op een oefencentrum, maar ook in de eigen regio, 

bijvoorbeeld op basis van het specifieke risicoprofiel van 
de regio.

+  Een combinatie met de Operationele Training  

Bevelvoerders is mogelijk.

+ Prijzen op aanvraag.

Agenda 2025

+   De verwachting is dat deze training vanaf september,  

in het derde kwartaal kan worden gevolgd.

Doelgroep

Functionarissen in het Brandweer ActieCentrum (BAC) 

onder leiding van een Algemeen Commandant Brandweer 

(ACB).

Leerdoel 

Aanscherpen of verbeteren van het individueel en collectief 

operationeel optreden.

Vooropleiding en ervaring

+  De deelnemer is al geïnstrueerd in zijn of haar functie.

+  De deelnemer is al bekend met de crisisstructuur en 

bijbehorende basiskennis van zijn of haar regio.

Aard van de training

Een serie oefeninzetten in toenemende moeilijkheidsgraad, 

waarin specifieke problemen voorkomen, en waarvan de 
waarneming wordt gevolgd door reflectie.
Vorm

+  Deze training organiseren we alleen als maatwerk en op 

klantlocatie, en op basis van eigen risicoprofiel van de 
regio.

+  Deze training kan plaatsvinden in het eigen actiecentrum 

van de regio, of juist extern.

+  De training duurt minimaal drie dagdelen. Dat kan in een 

lange dag, of in een dag en een volgende halve dag.

+ Prijs op aanvraag.

Agenda 2025

+   Op aanvraag.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Operationele Training  
Hoofdofficieren en Officieren

Training Brandweer ActieCentrum
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CRISIS
 

Binnen de Upstream-productlijn Crisis zijn opleidingen, 
cursussen en trainingen opgenomen voor crisisfunctio-

narissen die niet per se bij de brandweer werken, maar 
bijvoorbeeld in het bedrijfsleven een rol vervullen in de 
crisisorganisatie van dat bedrijf.

Onze Crisis-trainingen, -cursussen en -opleidingen, zijn 
voor functionarissen die niet specifiek brandweerrood 
zijn. Een voorbeeld is een ’ontkleurde leider CoPI’, die  
de verschillende hulpdiensten op de plaats incident, hun 

inzetten goed op elkaar laat afstemmen. Ook leiden wij 
leden van crisisteams op die onderdeel zijn van organisa-

ties die geen hulpdiensten zijn.

CR IS I S
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Doelgroep

Elke onderneming, overheid of instelling die een  

crisisorganisatie heeft opgezet, of wil opzetten,  

en die wil beproeven en verbeteren.

Mogelijkheden 

+  Eerste opleiding van de teamleden.

+  Gezamenlijke training in een nieuw of opnieuw  

samengestelde crisisorganisatie.

+  Periodieke training van de organisatie.

+  Aansluiting vinden met de crisisorganisaties van  

overheden.

Uitgangspunt

Training Crisisorganisatie is er voor organisaties die hun 

crisisplan hebben opgesteld, met:

+  een plan voor de inrichting van de crisisorganisatie;

+  een plan met relevante, urgente crisisscenario’s.

Nog geen crisisplan? Upstream kan daar op aanvraag over 

adviseren.

Aard van de training

Een nuchtere aanpak waarin we het onderwijskundige 

inzicht ’voor het leven leren wij’ op de crisisorganisatie 

toepassen: ’Voor het overleven van onze organisatie, leren 

wij krachtig en adequaat op te treden als één crisis- 

organisatie’. Zo brengen we elke crisisorganisatie van 

ongeacht welke onderneming, overheid of andere instelling 

naar een hogere slagingsniveau. Zodanig, dat de organisatie 

beter voorbereid op en bestand raakt tegen crises. En 

zodanig, dat de bedrijfsrisico´s afnemen.

Vorm

Meer dan enige opleiding die Upstream verzorgt, wordt 

deze training volledig afgestemd op de klantorganisatie.  

De training is maatwerk en alleen beschikbaar op aanvraag. 

De benodigde vorm, inhoud en loopduur, zijn bepalend voor 

het programma en de prijs.

  Aanmeldingen, vragen, of een terugbelverzoek,  

graag sturen aan opleiding@upstream.nu.

Training Crisisorganisatie

maatwerktraining binnen de klantorganisatie 
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OPLEIDINGEN IN ONTWIKKELING

In	deze	Upstream	Opleidingsgids	2025	zijn	alleen	de	nu	beschikbare	opleidingen	 
opgenomen.	De	opleidingen	in	onderstaand	overzicht	zijn	in	ontwikkeling.

Techniek 

+	Opleiding	Voertuigtechnische	kennis		
+	Opleiding	Vliegtuigbrandbestrijding	voor	Manschappen	
+	Training	Poeder	en	Schuim	

Tactiek 

+	Opleiding	Vliegtuigbrandbestrijding	voor	Bevelvoerenden	
+	Opleiding	Industriële	Brandbestrijding	voor	Bevelvoerenden		
+ Training Hoogbouw 

+	Training	Ondergrondse	Brandbestrijding
+ Opleiding IBGS

+	Training	Emissiebestrijding
+	Training	Stralingsincidenten	

Strategie 

+	Opleiding	Kazernecoördinator		
+	Opleiding	Brandweerorganisatie	voor	Zij-instromers		
+	Bijscholing	Grootschalige	en	Langdurige	Incidenten		
+	Operationele	Training	Grootschalige	en	Langdurige	Incidenten	

Crisis 

+	Training	Crisisfunctionarissen:	Leider	CoPI
+	Training	Crisisfunctionarissen:	Operationeel	Leider	

Bel (020) 723 52 50,	of	e-mail	opleiding@upstream.nu	om	opleidingen	te	boeken,	 
of	om	op	de	hoogte	te	worden	gehouden	over	opleidingen	die	beschikbaar	komen.
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